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Evaluer l’efficience d’un dispositif pédagogique consiste à identifier les moyens les plus adaptés pour structurer le suivi de la qualité des enseignements et des prestations de formation dispensées.

Les méthodes d’évaluation des pratiques pédagogiques sont désormais inscrites dans le monde scientifique en général et celui de l’enseignement en particulier.

Ainsi ont été identifiés des standards de l’évaluation des objectifs de formation dans l’espace européen.

Ces procédures d’évaluation ont été finalisées dans le document néerlandais intitulé 

« Standard Evaluation Practical 2009 – 2015 ».

Ce que l’on peut retenir de ce dispositif est, entre autre :

· la nécessité de formaliser un rapport d’auto évaluation « cette auto évaluation occupe une place centrale dans le dispositif »,

· effectuer une évaluation externe (tous les 6 ans), cette dernière comprenant une visite sur site,

· une évaluation interne à réaliser à mi parcours entre deux évaluations externes.

Ce dispositif d’évaluation porte sur deux niveaux d’enseignement :

· l’organisme dispensant la formation (en tant qu’entité institutionnelle),

· les étudiants eux-mêmes.

Quatre centres sont mis en exergue de jugement : 

· qualité de la formation (quality)

· production (productivity)

· intérêt au regard de la société : adéquation avec les attentes des employeurs (social relevance)

· mise en place d’action de recherche

De plus, les outils de l’évaluation sont complétés par une échelle d’appréciation centrée sur cinq niveaux :

· 5 points : excellent

· 4 points : très bien

· 3 points : bien.

· 2 points : satisfaisant

· 1  point  : non satisfaisant

Les principes fondamentaux

Les priorités éthiques sont connues, partagées et négociées en équipe pédagogique. Ils permettent en outre 

-d’effectuer une évaluation impartiale et objective, fondée sur la compétence des évaluations, la collégialité des évaluations, l’absence de conflits ou de procès d’intérêts.

-D’observer les principes de déontologie concernant le respect des personnes.

-D’observer les principes de périodicité (annuelle).

-D’appliquer autant que faire ce peut les références et les lignes directrices pour l’assurance de la qualité dans l’espace européen de l’enseignement supérieur (standard and guideline for quality assurance in european higher education area) adoptées à Bergen (2005) dans le cadre du processus de Bologne.

Du contrÔle À l’Évaluation - rÉgulation

l’entrée dans le processus d’universitarisation est une opportunité pour le dispositif de formation des infirmiers, de se conformer aux exigences d’évaluation de la qualité de la formation,

de plus, cela permettra de livrer aux instances de tutelles des éléments d’informations fiables et transparentes sur les activités des enseignements,

mais aussi d’établir des stratégies futures tant en matière de pédagogie que du développement de la recherche,

aussi, ce manuel pourra être une aide pour proposer aux étudiants les éléments nécessaires à leurs choix (enseignements optionnels par exemple).

Cette évaluation ambitionne de permettre à notre structure de mesurer ses performances. Elles est essentielle au regarde de l’autonomie, et à la recherche d’un meilleur niveau de qualité.

FinalitÉ de l’Évaluation

L’évaluation de la qualité a pour objectif de décrire un système de management de la qualité (SMQ).

Le SMQ permet

· d’assurer la conformité des modalités d’évaluation réalisées avec les missions confiées par la réglementation,

· d’assurer la satisfaction des parties prenantes par l’efficacité du fonctionnement et son amélioration continue

Les règles priorisées par l’IFSI sont les suivantes : 

· s’engager à porter le manuel à la connaissance de tous les partenaires de la formation,

· réaliser et mettre à jour annuellement l’évaluation,

· informer le conseil pédagogique des modifications et tracer les mises à jour annuelles.

Dans le but d’une rationalisation et d’une efficience du dispositif d’évaluation, des tractations ont été menées avec une société commerciale permettant, sur la forme d’informatiser l’outil et de le renseigner en ligne par les étudiants.

De plus, une réflexion est menée par l’équipe pédagogique et le prestataire de service afin d’uniformiser l’outil de recueil de données support de ces évaluations.

Malheureusement ces échanges n’ont pas pu aboutir.

En parallèle une réflexion a été conduite pour évaluer la congruence entre évaluation quantitative et qualitative réalisée par les apprenants.

Celle-ci est toujours en cours de finalisation.

Cette dernière présentation, et dans un souci constant d’amélioration des pratiques, nous avons surtout fourni aux étudiants des différents semestres, un outil identique d’évaluation de la qualité des enseignements.

Ainsi les questions ont été élaborées après un benchmarking pris de l’évaluation des UE de l’Université de Lorraine, et des maquettes disponibles pour l’évaluation des licences telles que proposées par l’AERES.

Enfin, il sera nécessaire d’harmoniser les critères d’évaluation internes à ceux des « standard evaluation practical 2009-2015» et de l’AERES le cas échéant.

Par ailleurs, une politique d’instauration de la démarche qualité des Instituts de Formation a été initiée par l’ARS, le Conseil Régional et l’Université de Lorraine. Une auto-évaluation de la qualité dans notre IFSI a été réalisée et présentée à nos instances (année 2013/2014). De plus, un cadre de santé de l’IFSI participe au diplôme universitaire proposé par les tutelles précitées. Il aura en charge de proposer un transfert des compétences et connaissances acquises lors de cette formation afin d’harmoniser la politique qualité dans notre IFSI en lien avec les exigences régionales.
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	UE 4.2 
Soins relationnels
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SOINS D’URGENCES

	UE 4.4
THERAPEUTIQUES ET CONTRIBUTION AU DIAGNOSTIC MEDICAL
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	UE 2.7 
DEFAILLANCES ORGANIQUES ET PROCESSUS DEGENERATIFS
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	6 – METHODES DE TRAVAIL

	UE 6.2 
Anglais
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	UE 4.2
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THERAPEUTIQUES ET CONTRIBUTION AU DIAGNOSTIC MEDICAL


	UE 4.7 
SOINS PALLIATIFS ET DE FIN DE VIE
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	UE 5.5 
MISE EN œuvre DES THERAPEUTIQUES ET COORDINATION DES SOINS (C4/9)
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	UE 3.4 
INITIATION A LA DEMARCHE DE RECHERCHE
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	UE 4.8
QUALITE DES SOINS – EVALUATION DES PRATIQUES


	

	5 – INTEGRATION DES SAVOIRS ET POSTURE PROFESSIONNELLE INFIRMIERE

	UE 5.6 
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Anglais


	

	




	1) ENVIRONNEMENT ET VIE SCOLAIRE
· Promotion l1 : 2013/2016

· promotion l2 : 2012/2015

· Promotion L3 : 2011/2014



	

	2) PREPARATION AU CONCOURS D’ENTREE EN IFSI JUILLET 2013


	· as/ap


	· bacheliers ou titre admis en dispense



	

	

	

	

	

	

	




· Aspiration endotrachéale : novembre 2013
· Tutorat et analyse des pratiques professionnelles : février 2014

· Tableau des destinations

· Charte et mobilité enseignante

Année scolaire 2013/2014
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