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	Du tutorat des étudiants à l’analyse des pratiques professionnelles
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A la question sur « les conditions d’accueil », 11/13 les qualifient comme étant « très satisfaisantes ». 4 personnes portent une appréciation complémentaire :


(
2 d’entre elles relèvent la convivialité de l’accueil « Petites douceurs », « convivialité du groupe », alors qu’1 autre souligne un aspect pédagogique « formateurs à l’écoute ayant pour but de répondre à toutes nos interrogations »

(
 1 personne identifie « une difficulté à trouver la salle pour le personnel ne dépendant pas du CPN »
A la question « la formation a-t-elle répondu à vos attentes »
(
11/13 répondent « OUI, beaucoup » tant pour l’approche conceptuelle que les méthodes pédagogiques. 10/13 formulent la même réponse pour ce qui est des outils pédagogiques.

3 axes ressortent de l’ensemble des réponses : un contenu  et des apports théoriques vastes, une capacité des formateurs à adapter les contenus aux attentes formulées et aux questions posées, une meilleure connaissance du nouveau cursus de formation au terme des 3 jours.

L’échange oral à l’issue de la formation a permis d’éclairer ces remarques : le sentiment d’avoir bénéficié, grâce à l’adaptabilité des intervenants, d’une formation « à la carte » est tout particulièrement souligné.

A la question « A l’issue de la formation, vous êtes-vous appropriés les contenus au niveau » :
(
De l’approche conceptuelle : 6/13 répondent « Oui, beaucoup » et 7/13 « Oui, assez ». 

4/12 soulignent plus particulièrement la « clarification » de « termes totalement inconnus », « clarification de professionnel réflexif », évoquant des « Explications simples et claires ». 2/12 complètent ces remarques en évoquant une meilleure « compréhension des attentes de l’IFSI et de leur rôle à jouer auprès des ESI en stage » ainsi qu’ « une envie de partager plus développée ».

(
Des méthodes pédagogiques : 7/13 répondent « Oui, beaucoup » et 6/13 « Oui, assez ». 

4/13 énoncent plus particulièrement l’impact que la formation aura sur leur posture d’encadrant : « j’aurai un autre regard quant à mon rôle d’encadrant », « meilleure prise en charge dans tous les domaines pour recevoir et encadrer les ESI », « il me paraît à présent plus simple d’inviter les ESI à réfléchir sur leur pratique et leur posture professionnelle », « il sera plus facile de répondre aux attentes d’apprentissage des ESI ».  

2/13 le mettent notamment en lien avec une meilleure « compréhension du nouveau concept et programme », « compréhension de la méthodologie de la nouvelle formation ».
(
Des outils pédagogiques : 7/13 répondent « Oui, beaucoup » et 6/13 « Oui, assez ».

3/13 énoncent spécifiquement avoir acquis des outils pédagogiques « facilitateurs » pour l’encadrement des ESI : « nous repartons avec une boite à outils conséquente et avec beaucoup d’idées pour améliorer l’encadrement », « éclairage très riche », « le manque d’information avant la formation sur les outils pédagogiques amène à en savoir beaucoup plus après ».

Une proposition d’amélioration est signalée : Une personne « aurait aimé rencontrer des ESI pour travailler avec eux dans des ateliers de pratique réflexive ».

A la question sur la « durée globale de cette formation» :
(
12/13 la juge suffisante.  7/13 formulent des commentaires  allant dans le sens d’une durée suffisante pour comprendre les fondements du rôle de tuteur « permet de voir et expliquer de façon claire le tutorat », « compréhension optimale afin de transmettre aux collègues ».  2/13 soulignent la densité de la formation tout en la mettant en lien avec « la variété des thèmes abordés » et  surtout l’opportunité d’ « avoir trouvé des réponses aux questionnements ». 

(
1/13 la juge trop courte. Il est rejoint dans cette position par les commentaires de 2 personnes du groupe précédent : « à quand le niveau 2 pour les personnes intéressées ? », 1 jour de reprise des expériences à distance de la formation serait le bienvenu », « un 2ème niveau pour approfondir les connaissances serait tout de même appréciable ».
A la question sur « les moyens mis en œuvre » :
(
9/13 évaluent les conditions matérielles comme « très satisfaisants » et 4/13 « satisfaisants »

Un seul commentaire illustre ces chiffres « différents supports utilisés appropriés »
(
Concernant l’organisation pédagogique, 10/13 la jugent « très satisfaisante » et 3/13 « satisfaisante ».  Les remarques soulignent « des interventions séquencées », « des intervenants dynamiques », « des photocopies mises à disposition » ainsi que « la possibilité de disposer des power point » des intervenants.

Une remarque pondère la satisfaction : « manque de temps partagé en groupe sur les cas concrets ».
A la question sur « la dynamique du groupe », 8/13 la jugent « très satisfaisante » et 5/13 « satisfaisante ».

Les appréciations portent plus particulièrement sur la liberté de parole,  les échanges d’expériences constructifs et l’implication de chacun: « échanges intéressants et formateurs qui permettent une parole libre et facile, climat détendu », «  groupe constitué de professionnels de différents services permet une confrontation de diverses expériences », « chaque personne avait un intérêt dans la prise en charge et l’accompagnement des ESI ».
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