
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFIL DE POSTE 

CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY 
Tel. : 03.83.92.52.43 

1, rue du Docteur Archambault - 54520 LAXOU 
Contact : Mr MANGEONJEAN – Directeur de l’Organisation des Soins, Sécurité, Usagers, Qualité et Recherche 

 E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com  
Candidatures (Lettre de motivation et CV) à envoyer par mail au plus tard le 13/04/2024  

 

 
 
 

 

Fonction : Infirmier(e) en santé mentale / Equipe Mobile et de liaison  / Dispositif ambulatoire de l’U.P.P.A (Unité 
de Psychiatrie de la Personne Âgée) au C.P.N. LAXOU  

Département : UPPA – Pôle du Grand Nancy 
 
Liaisons hiérarchiques :   Directeur des Soins 
         Cadre Supérieur de Santé 
         Cadre de Santé 
 
Liaison non hiérarchique : Médecin responsable UPPA 
 
Liaisons fonctionnelles : - Toutes les équipes soignantes pluridisciplinaires du PGN 
Les partenaires de la filière gériatrique : services de soins somatiques du CHU, Maison Hospitalière St Charles, dispositif 
Personnes Âgées de l’OHS, Réseau G. Cuny…cliniques privées, SSR…. 
Les partenaires médicaux, sociaux dans la cité. 
 
Equipe médicale : Un Praticien Hospitalier 
   
 
Poste à temps plein (100 %) 
 
Horaire de travail : 9 h – 17 h (mais variable en fonctions des besoins) 

Résidence administrative : CPN Laxou. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U.P.P.A. : Unité de Psychiatrie de la Personne Agée 

• Archambault hospitalisation Temps Plein 

• Hôpital de jour et CATTP Pasteur 

• EMLPPA (Equipe Mobile et de Liaison Psychiatrie de la Personne Agée)) 
 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

PRESENTATION DU DEPARTEMENT 
U.P.P.A 

mailto:secretariat.dso@cpn-laxou.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Catégories professionnelles : 
• Praticiens hospitaliers 

• Médecins assistants 

• Interne 

• Psychologue 

• Cadre Supérieur de Santé 

• Cadre de Santé 

• Infirmiers en santé mentale 

• Aide soignant 
• Secrétaires médicales 

• Assistante Sociale 

• Ergothérapeute 
 
 
 
 
 

 

 
• Prises en charge de personnes âgées présentant des troubles psychiatriques et/ou psychologiques 

d’apparition tardive en ambulatoire ou en hospitalisation (si nécessaire) 

• Travail de partenariat et de réseau par l’équipe mobile et de liaison psychiatrique personnes âgées  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Dans la logique de parcours de vie et plus particulièrement de parcours de soins psychiatriques de la 
personne âgée, l’équipe mobile et de liaison (EMLPPA) répond aux missions suivantes : 

 

• Evaluer les troubles psychiques des patients hospitalisés en services de soins somatiques 

• Evaluer et repérer les situations de fragilité psychique 

• Proposer des soins psychiatriques et /ou un suivi à domicile, en EPHAD ou en foyer Résidence 

• Optimiser la coordination entre les acteurs de la prise en charge 

• Apporter un soutien aux aidants naturels et /ou institutionnels 

• Favoriser le maintien à domicile 
 

              Afin de faciliter la coordination avec les partenaires 
 

• Aider à la prise de décision par rapport au projet de soins 

• Orienter vers un des dispositifs gériatriques et/ou psychiatriques en fonction de la situation de la 
personne âgée 

• Participer à la coordination sanitaire et sociale 

• Mettre en place des relais avec les partenaires quand la situation de crise est résolue et si le suivi 
psychiatrique s’avère nécessaire  

PRINCIPALES ORIENTATIONS DE L’U.P.P.A 

MISSIONS DE L’EQUIPE MOBILE ET DE  LIAISON PSYCHIATRIE DE LA  PERSONNE 
ÂGEE (E.M.L.P.P.A) 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

• Posséder de bonnes connaissances en psychopathologie de la personne âgée 

• Assurer des entretiens de première intention (évaluer, orienter, …) en recueillant les 
informations nécessaires. 

• Assurer des relais avec, les services d’hospitalisation (somatiques du CHU, du CPN), les 
partenaires médico-sociaux et/ou les aidants familiaux si nécessaire, les CMP des secteurs. 

• Etre en capacité de développer les liens avec les différents partenaires internes et externes 
afin de répondre au mieux aux besoins de la personne âgée. 

 
 

Savoir être :  
 

• Avoir le sens de la communication et de la négociation, 

• Etre empathique et tolérant. 

• Avoir le sens des responsabilités et de la prise d’initiative 

• Savoir faire preuve d’autonomie 

• Avoir le sens du travail en équipe 
 
 

Savoir faire :  
 

• Parfaire ses connaissances en psychopathologie de la personne âgée en participant à des 
actions de formation, 

• Développer sa connaissance du partenariat, 

• S’associer à une dynamique de projet, 

• Renseigner le dossier informatisé du patient,  

• Saisir son activité avec rigueur et exhaustivité (CARIATIDES : dossier patient) en temps réel. 
 
 
 

CONNAISSANCES ET COMPETENCES ATTENDUES 


