CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY
Tel. : 03.83.92.52.43
1, rue du Docteur Archambault - 54520 LAXOU
Contact : Mr MANGEONIJEAN — Directeur de I'Organisation des Soins, Sécurité, Usagers, Qualité et Recherche
E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com
Candidatures (Lettre de motivation et CV) a envoyer par mail au plus tard le 19/04/2024

PROFIL DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction ¢+ Coordinateur en Accueil Familial Thérapeutique
¢ Infirmier ou Ergothérapeute
1 ETP a temps plein sur le Département de Réhabilitation - Pole
Hospitalo Universitaire de Psychiatrie d’Adulte et d’Addictologie
du Grand Nancy

Liaisons + Directeur des soins
hiérarchiques ¢ Cadre supérieur de santé
¢ Cadre de santé

Equipe médicale ¢ 1 médecin coordonnateur du Département
+ 3 praticiens hospitaliers

Horaires de travail ¢ 7.36 heures/jour de 9h00 a 17h00 du lundi au vendredi

Résidence ¢ CPN
administrative 1 rue du Dr Archambault
Laxou

PRINCIPALES ORIENTATIONS DU SERVICE

Le service est orienté vers la réhabilitation psychosociale. C'est-a-dire I'ensemble des
procédés dont l'objectif est d’aider les personnes ayant des troubles psychiques a se
rétablir. Il s’agit donc de permettre de développer un niveau de vie et d’adaptation
satisfaisant par rapport aux attentes des usagers.

Les actions mises en ceuvre se définissent dans les champs de rétablissement clinique,
social, fonctionnel et personnel.

Le service exerce selon 3 principes ainsi définis : selon les objectifs des usagers, dans la
communauté et avec des boucles de résolutions de problémes les plus courtes possibles.

PRESENTATION DE L'AFT

L'Accueil Familial Thérapeutique (AFT) est une alternative a I'hospitalisation du type
temps complet.

L'AFT permet aux usagers de bénéficier d'une offre d’accompagnement en dehors des
murs de I'hopital, en participant a la vie d’une cellule familiale.

Il s'agit d’offrir un milieu sécurisant et étayant pour les accompagner dans leur parcours
de rétablissement.
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L'équipe de I'AFT intervient dans les missions de soins, d'accompagnement thérapeutique
et socio-éducatif au domicile des accueillants familiaux, afin d'assurer tout au long de
I'année la continuité du suivi et de gérer les imprévus.

Les interventions a domicile respectent et s’'adaptent a la vie personnelle et familiale des
accueillants.

Catégories professionnelles :

¢ 1 médecin

¢ 1 Cadre supérieur de santé
¢ 1 Cadre de santé

+ 1 Coordinateur

¢ 1 Ergothérapeute

¢ 1 Infirmier

¢ 1 Assistant socio-éducatif
+ 1 Aide soighant

¢ 1 Secrétaire

LES MISSIONS DE L'INFIRMIER COORDINATEUR

e Assurer le suivi clinique de I'usager au domicile de I'accueillant :

- S'assurer des bonnes conditions d‘accueil pour l|‘'usager (bien-étre physique et
psychique)

- Evaluer |'état clinique et les compétences de l|'usager en recueillant un maximum
d’informations aupres de lui et de I'accueillant thérapeutique.

- Effectuer ou s’assurer du suivi des Injections de Neuroleptiques Retard

- Travailler avec |'usager sur l'acquisition d’habilités sociales en vue de la construction
de son parcours de vie vers la cité

- Evaluer et fixer les objectifs a atteindre avec I'usager et I'accueillant thérapeutique

- Etre a I'écoute des observations de I'accueillant thérapeutique et I'accompagner dans
ses missions en lui garantissant un soutien face aux difficultés rencontrées.

- Veiller au suivi médical, social et fonctionnel de chaque usager, et s’‘assurer des

transmissions des informations aux partenaires concernés.

e Coordonner le parcours de l'usager :
- Maintenir et développer des liens de proximité avec les différents partenaires internes

et externes, le tissu associatif et le Conseil Départemental

- Favoriser I'accompagnement des usagers en AFT par les professionnels de son secteur
géographique d’accueil

- Accompagner les équipes demandeuses a la mise en place de synthéses spécifiques
AFT

- Recueillir les demandes, évaluer, organiser et accompagner l'intégration des nouveaux
usagers dans le dispositif

- Organiser la mise en ceuvre de I'’AFT séquencé avec les équipes demandeuses pour

sécuriser la mise en place de cet accueil spécifique



Aider l'accueillant a s’inscrire dans une perspective de projet de vie pour |'usager
Inscrire cet accompagnement dans le temps et mettre en place des évaluations
réguliéres

Organiser des synthéses pluriprofessionnelles (accueillant et partenaires associatifs
inclus), afin d'évaluer l'atteinte des objectifs fixés et ajuster lI'accompagnement au
plus pres des besoins du patient

Favoriser une dynamique de travail en transversalité

Participer aux synthéses de présentation des patients susceptibles d‘intégrer le
dispositif

Participer activement a l'intégration des nouveaux usagers dans le dispositif afin de
favoriser « la rencontre » entre lui, I'accueillant thérapeutique et sa cellule familiale

afin que chacun puisse mieux appréhender les objectifs de cette orientation.

¢ Accompagner les accueillants dans leurs missions :

Favoriser la professionnalisation du métier d’accueillant thérapeutique

Accompagner les accueillants en tant que partenaires et collégues

Informer et inciter les accueillants a s’inscrire dans une dynamique de formation
Proposer et/ou créer des formations qui puissent répondre aux difficultés rencontrées
par les accueillants et répondre aux objectifs de cette prise en charge spécifique
Assurer un temps d’écoute spécifique a l'accueillant pour recueillir les difficultés qu’il
rencontre, tant avec l'usager que sur un plan plus personnel afin d’éviter les risques
psycho sociaux inhérents.

Proposer et convaincre les professionnels de participer au groupe d‘analyse de
pratique

Connaitre et tenir compte du statut particulier d’accueillant familial dans I’'organisation
des soins de l'usager (vacances, nombre de patients accueillis, permissions, PEC
difficile, ...)

Poursuivre le travail de collaboration avec les différents services AFT régionaux et
d’autres régions francaises pour inscrire le projet de service dans une dynamique
nationale

Travailler en binbme avec le cadre de santé au recrutement de nouveaux accueillants
thérapeutiques

Travailler en binbme avec le cadre de santé aux différents entretiens professionnels
avec les AT (agrément, renouvellement de contrat CDD, CDI, ...)

Organiser les vacances des AT pour qu'ils soient suppléés durant leurs absences.
Organiser la présence soignante sur I'AFT

Faire la promotion de ce mode d’hospitalisation parfois méconnu au sein des différents

services d’hospitalisation

COMPETENCES REQUISES

Avoir de bonnes capacités relationnelles et d'écoute

Posséder de solides connaissances en psychopathologie



Etre capable de communiquer clairement dans le cadre d'une relation d'aide

Etre capable d'une grande autonomie professionnelle tout en sachant restituer son
travail a I'équipe

Mettre en ceuvre et évaluer les projets de soins et du service

Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins
Organiser son travail au sein d'une équipe pluriprofessionnelle en tenant compte des
organisations de travail des services a temps complet pour la planification des rendez-

vous de suivi pour I’AFT Réhabilitation

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

Nécessité de disposer d'un permis de conduire



