CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY
Tel.:03.83.92.52.43
1, rue du Docteur Archambault - 54520 LAXOU
Contact : Mr MANGEONJEAN — Directeur de I'Organisation des Soins, Sécurité, Usagers, Qualité et
Recherche
E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com
Candidatures (Lettre de motivation et CV) a envoyer par mail au plus tard le 22/03/2024

PROFIL DE POSTE

Fonction : Infirmier, service Unité C, Département hospitalisation - Péle Hospitalo-universitaire de psychiatrie
adulte du Grand Nancy

Liaisons hiérarchiques

e Directeur des soins

e Cadre supérieur de pole
e Cadre supérieur de santé
e Cadre de santé

Equipe médicale
e 1 chef de pdle
e 1 médecin coordonnateur du département

Horaires de travail

e Horaires de poste : 06h45/14h21 — 13h39/21h15 — 21h/7h — 8h/15h36 — 8h30/16h51 — 11h/18h36 —
12h30/20h06

o Week-ends et jours fériés

Résidence administrative
e CPN rue du docteur Archambault 54520 Laxou

PRINCIPALES ORIENTATIONS ET PRESENTATION

L'unité C est un service de psychiatrie adulte hospitalo-universitaire, de soins libres, de psychiatrie polyvalente
et intégrative, de 22 lits.

Nous prenons en charge tous types de pathologies compatible avec ce cadre, avec une orientation particuliére
vers la polypathologie psychiatrique, les troubles dépressifs, les troubles anxieux et les troubles du
psychotrauma.

Les entrées sont adressées par 'UAUP, les CMP et les psychiatres libéraux.

Le service pratiqgue régulierement les bilans et réévaluations diagnostiques et thérapeutiques, et la
pharmacopsy. Les soins non médicamenteux sont la psychothérapie individuelle (TCC, ACT,
psychodynamique et hypnose), les ateliers thérapeutiques (thérapie par le rire, psychoéducation émotionnelle,
musicothérapie, affirmation de soi, écriture thérapeutique...), la psychoéducation et I'éducation thérapeutique,
et les interventions systémiques bréves avec les familles.

Le projet de soin des patients est évolutif tout au long de la prise en charge et fonction de I'évolution.
L’équipe se compose de deux médecins séniors* et d'un interne de psychiatrie, d'une cadre de santé, de quatorze

infirmier(e)s, de six aides-soignant(e)s, de deux psychologues*, d'un ergothérapeute*, d'une musicothérapeute*,
de deux assistantes sociales* et d’'une équipe de secrétaires. (* a temps partiel ou partagé)



mailto:secretariat.dso@cpn-laxou.com

MISSIONS INFIRMIERES

- Organiser, dispenser et évaluer les soins infirmiers sur prescription médicale, et au titre du rdle propre
infirmier dans le cadre du décret N°2004-802 du 29 juillet 2004, relatif aux actes professionnels et a
I'exercice de la profession d’infirmier.

- Respecter et mettre en ceuvre le projet médical de service

- Evaluer les besoins des personnes soignées et mettre en ceuvre des soins adaptés

- Pratiquer les entretiens infirmiers : accueil, soutien, sortie

- Animer les ateliers thérapeutiques

- Participer aux réunions de service et de fonctionnement et aux formations internes au service

- Etre animé d’un esprit d’équipe et travailler avec 'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire

- Faire preuve d’'un comportement rassurant, sécurisant et contenant pour les patients

- Etablir des liens avec les CMP/CATTP/HJ pour le suivi du patient

- Simpliquer dans le parcours patient et I'élaboration du projet de soin individualisé

- Travailler sur tous les postes de travail et renforcer les équipes selon les besoins institutionnels

- Participer aux entretiens médicaux en binbme

- Réaliser des accompagnements a I'extérieur si besoin

COMPETENCES

Techniques

- Etre capable de mener / encadrer des activités thérapeutiques

- Connaitre les protocoles infirmiers, leur application et la l1égislation en vigueur

- Utiliser les protocoles et procédures en vigueur dans I'établissement, participer a leur évolution et mise
a jour

- Etre capable de participer a la formation et & 'encadrement des étudiants en soins infirmiers et aides-
soignants

- Etre capable de s’engager a se former dans le champ de la santé mentale et & se sensibiliser aux
thérapies breves

- Avoir le sens des responsabilités et de I'organisation

- Etre capable d’'une analyse clinique nécessaire a I'ajustement des prises en charge thérapeutiques

Compétences relationnelles

- Mettre en ceuvre et développer ses compétences relationnelles dans le cadre de la relation d’aide,
tout en maintenant une bonne distance thérapeutique

- Savoir entretenir de bonnes relations de travail en équipe pluridisciplinaires au service de la prise en
charge du patient

- Réaliser des transmissions de qualité a 'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire pour permettre une
bonne continuité des soins

- Entretenir des relations appropriées avec sa hiérarchie (fonctionnelle et organisationnelle)




